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 إخلاء المسؤولية 
 

  اكتمالها أو جودتها. ولذلك سيتم رفض مطالبات المسؤولية فيما يتعلق بالأضرار الناجمة عن  في هذا الدليل منمسؤولاً عن موضوعية المعلومات المقدمة  االحق في ألا يكونأساسيات لهما  وأكاديمية زشركة شبكات الإنجا
  استخدام أي معلومات مقدمة، بما في ذلك أي نوع من المعلومات غير الكاملة أو غير الصحيحة.
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   التسجيل الجديد/تسجيل الدخول للمنصة 
   أذهب الى: 

www.asaseeyatacademy.com 

 

 اختر اللغة العربية للبدء )بإمكانك أن تختار الإنجليزية أذا رغبت( 

 

 لوحة الدخول ستظهر كما هو موضح في الصورة أدناه 

 

                       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أختر اللغة من هنا 

 للدخول الى المنصة، أضغط هنا

 اللغة الانجليزية   –لوحة الدخول 

اختيار لغة لوحة الدخول، أختر  

 ”Change“اللغة ثم أضغط 

 اللغة العربية  –لوحة الدخول 

ادخل أسم المستخدم وكلمة السر  

 ثم أضغط "دخول" 

http://www.asaseeyatacademy.com/
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 الجديد للمنصة يرجى إتباع الاتى:  للتسجيل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 للتسجيل الجديد يمكنك إختيار كلمة تسجيل

 ثم تعبئة هذه الحقول  

ثم الضغط على  

 كلمة تسجيل  
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 تدريبي إنشاء برنامج 
 

 . كما هو موضح في الصورة ادناه LMSالقائمة الرئيسية وقم بإختيار الذهاب الى قم  -1

 لإضافة دورة جديدة.   Coursesقم بإختيار -2

 حتى يتم تقسيم الدورة.    Topicsثم  Moduelsقم بإختيار   -3

 كما بالشكل  quizzes & questionsيمكنك إضافة الأسئلة والإمتحانات عن طريق  -4
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 ( فيديو  -صور  –نصوص ) إضافة المحتوى التدريبي بأشكال متنوعة 

 القائمة الرئيسية الموجودة باليسار.  من Mediaاختيار يتم  -1

 

 

 

 

 

 

 على اليسار ما هو موضح  الموجودة  Libraryمن قائمة  Add New اختياريتم  -2
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 صفحة البرنامج  في عرض المحتوى 
 بالصور ادناه  حهو موضستظهر لك الصفحة الرئيسية كما 

 

 

  

 

 

 

  

  

 

 

 

 الصفحة الرئيسية 

 للذهاب الى جميع الدورات يمكنك الضغط هنا 

 وسيظهر لك الدورات المتاحة على المنصة 

 فمثلاَ عند الدخول في احدى الدورات مثل " مبادئ لغة الجسد " 
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 صفحة البرنامج  فيإضافة أقسام 

 

 الموجودة بالقائمة على اليسار.   LMSبداخل قائمة   Courseعبر الضغط على يتم إضافة أقسام فى صفحة البرنامج  -1

 وإستكمال إدخال برنامج الدورة  Add Newيتم إختيار دورة جديدة عبر الضغط على  -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ويتم من خلالها إضافة المحتوى والفترة الزمنية, كما يمكن تقسيم المحتوى عبر    Course pageيمكنك الضغط على   -3

 كما هو موضح بالصورة.  Builderإختيار 
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 )الجلسة المباشرة(  الافتراضيالفصل 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ستظهر لك الصفحة كما هو موضح بالصور ادناه

 

 

 

 

 

     التواصل الافتراضية مثل زووم برنامج باستخدام دورات جديدة و إنشاءمن خلال هنا يمكنك 
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 قصير له تغذية راجعة دون الحاجة للمدرب(  اختبار) الذاتيالتقييم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أنقر هنا لبداية امتحان الوحدة  الشرح عن أسئلة المراجعة

أبدأ بالإجابة على الأسئلة. بعد الإجابة على   في كل مراجعة وحدة  4عدد الأسئلة  

 السؤال، أنقر على "التالي"  
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بعد الإجابة على السؤال سيصبح اللون  

 أخضر وهذا يعني تم الإجابة على السؤال 

 الإجابة على أربعة أسئلةبعد الانتهاء من 
 أنفر هنا لإنهاء الامتحان
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 أنقر هنا لتشاهد الاسئلة مع الأجوبة الصحيحة  الوقت الذي استغرقته لأنهاء الامتحان  هنا تظهر عدد الإجابات الصحيحة 

هنا يظهر إذا كانت اجابتك صيحة سيكون اللون  

 أخضر، أما إذا كانت خاطئة سيكون اللون أحمر.  

النظام يوضح أجابتك خاطئة بكتابة "غير صحيح" ويعطي اللون الأحمر  

لأجابتك. ويعطي اللون الأخضر للإجابة الصحيحة. أما إذا كان جوابك  

 صحيح فيكون لون اجابتك أخضر ويكتب النظام كلمة "صحيح"  
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 لواجبات ا
 

 بعد الانتهاء من كل وحدة سوف تجد أسئلة التقييم الذاتي واسئلة الاختبار النهائي.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التقييم الذاتي لكل  

 موضوع  

 التقييم الذاتي النهائي  

تنزيل الواجب ورفع  

 الإجابة 
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 لاختبارات ا
 إتمام الاختبار النهائي للدورة  الوحدات يجبعند الانتهاء من مشاهدة جميع 

 

 

 

 

 

 

 

 يمكنك بداية الاختبار النهائي عند الضغط هنا 

 

 الامتحان النهائي يشمل على عشرة أسئلة.  

 أبدأ بالإجابة على الأسئلة. بعد الإجابة على السؤال، أنقر على "التالي"  

 أنفر هنا لإنهاء الامتحان عشرة أسئلة   بعد الانتهاء من الإجابة على
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 هنا تظهر عدد الإجابات الصحيحة 

الوقت الذي استغرقته  

 لأنهاء الامتحان 

أنقر هنا لإعادة الامتحان النهائي. يحق لك إعادة  

 الامتحان النهائي مرتين 

 هنا يظهر متوسط الدرجة للمستخدمين لهذه الدورة

 يظهر الدرجة التي حصلت عليهاهنا 

أنقر هنا لتشاهد الاسئلة مع الأجوبة 

 الصحيحة

الوقت الذي استغرقته  

 لأنهاء الامتحان 

 تم النجاح وبذلك يحق للمستخدم الحصول على الشهادة  النظام يبلغ المستخدم إذا

 أنقر هنا لتشاهد الاسئلة مع الأجوبة الصحيحة 
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 هنا يظهر إذا كانت اجابتك صيحة سيكون اللون أخضر ، أما إذا كانت خاطئة سيكون اللون أحمر. 

 

النظام يوضح أجابتك خاطئة بكتابة "غير صحيح" ويعطي اللون الأحمر  

لأجابتك. ويعطي اللون الأخضر للإجابة الصحيحة. أما إذا كان جوابك  

 صحيح فيكون لون اجابتك أخضر ويكتب النظام كلمة "صحيح"  
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 البرامج والتقنيات المستخدمة
 

 لعمل إختبار عدم الغش   /https://copyleaks.comيتم لإستخدام موقع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://copyleaks.com/
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 الأدلة الإرشادية والسياسات والية الدرجات الخاصة بالبرنامج 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الصفحة الرئيسية 

انقر على خانة السياسات بالشريط  

 اسفل الصفحة  
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 قنوات التواصل مع المدرب والمتدربين بعضهم البعض 
 

 بالقائمة الرئيسية الموجودة Commentsالدخول للمناقشات عبر الضغط على ن كمي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كما هو مبين بالشكل:ن عمل مناقشات حول الموضوعات المختلفة للعديد من للدورات كمي
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 قنوات التواصل مع الدعم الفني 

 

 

 

 

 

 

 

 

  خلال هذه الأيقونةا يمكن التواصل عبر الواتس من كم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يمكنك التواصل عبر الموقع من خلال الضغط على إتصل بنا الموجودة أسفل الصفحة م هو موضح 

 بالشكل
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 الافتراضيعن طريق الفصل إنشاء جلسة مباشرة 
 

 من القائمة الرئيسية كما هو موضح بالشكل.   Zoom Eventsم إنشاء جلسة عن طريق إختيار يت  -1

 لإضافه جلسة إفتراضية.   Add Newقم بإختيار  -2
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 ) للمدرباختبار قصير له تغذية راجعة دون الحاجة )التقييم الذاتي  
 

 من القائمة الموجودة باليسار.  questions اختيارعن طريق  الاختباراتعبر إدخال  ذاتييتم إنشاء تقييم  -1

 Add New questionإنشاء سؤال جديد عبر  اختيارثم  -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   الواجباتانشاء 
 

 . LMS   من القائمة الرئيسية  Assessmentsالواجبات عن طريق إختيار يتم إضافة وانشاء 
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 الاختباراتانشاء 
 

  .كما هو موضح في الصورة ادناه  LMSالقائمة الرئيسية وقم بإختيار الذهاب الى  -1

 . كما بالشكل   quizzesعن طريق الإختبارات  يمكنك إضافة -2

 السؤال المستخدم فى طريقة العرض داخل الإختبار. يمكنك إختيار نوع  -3
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 الرد على استفسارات المتدربين 

 بالقائمة الرئيسية الموجودة Commentsالرد على الاستفسارات عبر الضغط على ن كمي
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 أدوات التواصل بين المدرب والمتدرب تفعيل 

 من القائمة الرئيسية. Commentsيمكن التواصل عبر الضغط على  -1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كما هو موضح أدناة يمكن التواصل عبر مجموعة المحادثة -2
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 البدء بعملية التدريب 
 

 من القائمة الرئيسية كما هو موضح بالشكل.   Zoom Eventsتم إنشاء جلسة عن طريق إختيار  -1

 لإضافه جلسة إفتراضية. Live meetings قم بإختيار  -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بدء الدورة  سوف تظهر لك الصفحة الاتية حتى يتم إعداد تفاصيل -3
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 وإصدار التقارير    جمتابعة تقدم المتدربين في البرنام

 المتدربين في البرنامج تقرير أعداد استعراض 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ستظهر لك الصفحة كما هو موضح بالصور ادناه

 

 

 

 

 

 عدد المستخدمين من خلال هنا يمكنك معرفه 

 من خلال هنا يمكنك معرفه عدد الدورات 

وهنا سيظهر لك  

 كل المستخدمين

المستخدمين والتقارير الخاصة بالدورات من خلال هنا يمكنك عرض 

 الأنشطة و
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 تقرير مراقبة وتتبع المتدربين المسجلين في البرنامج استعراض 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ستظهر لك الصفحة كما هو موضح بالصور ادناه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشخصيمن خلال هنا يمكنك تعديل الملف 

 من خلال هنا يمكنك معرفه عدد الدورات الخاصة بك

اختيارها عرض جميع الدورات التدريبية التي تم من خلال هنا يمكنك 

 وشهادات الدورات 

 واداره المتدربين متابعه مجموعات التدريبمن خلال هنا يمكنك 
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 ستظهر لك الصفحة كما هو موضح بالصور ادناه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 من خلال هنا يمكنك كل التفاصيل الخاصة بالمتدربين
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 تقارير بنتائج قياس رضا المتدربين عن تقديم البرنامج  

 . لتقييم الدورة وابداء ملاحظاتك عن الدورةالنموذج رابط  بعد الانتهاء من الدورة، ستتلقى بريدًا إلكترونياً يتضمن

 أنقر على الرابط في البريد الإلكتروني كما هو موضح أدناه. 

 

 الاستمارة ثم أنقر "ارسال" أملئ 

 

 

 

 

 

 

 

 أنقر "ارسال" بعد ملئ الاستمارة  
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 إتاحة جزء من المحتوى ليكون مفتوح ومتاح للجميع بدون تسجيل دخول 
 

  بالقائمة الرئيسية كما هو موضح Pagesإنشاء صفحة جديدة من خلال الضغط على   يتم -1

 يتم إضافة الدورات أو الأجزاء المطلوب أن تكون مفتوحة   -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  من القائمة الرئيسية كما بالصورة Menu  التوجة إلىيتم  -3

 ثم إضافة الصفحة إلى القائمة   -4
 Logged out Usersثم إختيار  -5
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 لبرنامج التدريبي لأدوات قياس الرضا إضافة 

  بالقائمة الرئيسية كما هو موضح Pagesإنشاء صفحة جديدة من خلال الضغط على   يتم -1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يتم إختيار إستمارة التقييم كما هو بالصورة  -2
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  الإعاقةدوات الوصول العادل للمتدربين وذوي أاستخدام 

 
 كما بالصورة.  Readablerمن القائمة الرئيسية قم بإختيار   -1

 المكانيات المتاحة للوصول العدل للمتدربين ذوى الإعاقة. يمكنك إستعراض كل  -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  يمكنك إستعراض المكانيات من الايقونة الموجودة أسفل الصفحة.  -3

 

 

 

 
 

  يتم إستعراض كل الإمكانيات المتاحة لذوى الإعاقة كما بالشكل الموضح. -4
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 كيفية تقديم طلب دعم فني

 

 

 

 

 

 

 

  ا يمكن التواصل عبر الواتس من خلال هذه الأيقونةكم

 

 

   

 

 

 

 

 

 

الموقع من خلال الضغط على إتصل بنا الموجودة أسفل الصفحة م هو موضح يمكنك التواصل عبر 

 بالشكل
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 شعارات للمتدربين الا توجيه 

 الموجودة بالقائمة الرئيسية  Commentsالدخول للمناقشات عبر الضغط على ن كمي

 

 

 

 

 

 

 

 كما هو مبين بالشكل:ن عمل مناقشات حول الموضوعات المختلفة للعديد من للدورات كمي

 

 

 

 

 

 كنك توجية إشعارات للمتدربين عبر ترك التعليق كما هو بالصورةمي
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 الواردة الإشعاراتستعراض ا
 

القائمة الرئيسية للنظام حيث سوف تظهر باللون الأحمر كما هو موضح ب الموجودة Comments خلاليمكنك إستعراض الإشعارات الواردة من 

 بالصورة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البحث عن المحتوى داخل المنصة 
 www.asaseeyatacademy.comيتم الدخول إلى الصفحة الرئيسية    -1

 بالشكل  الموجودة يتم البحث داخل منطقة البحث  -2

http://www.asaseeyatacademy.com/

